Naturaleza y mandato del Comité Coordinador

1. Antecedentes

Tres años atrás, la Asamblea de Roma reconoció el cuantioso  crecimiento en el tamaño de la red, su organización y su influencia política. En función de este crecimiento la red necesitaba definir sus estructuras y aclarar su naturaleza y sus funciones. Esta reunión reconoció a las coaliciones nacionales como los cimientos de la red y acordó que el Asamblea General (AG) era la estructura superior de Social Watch  (un foro en el cual se revisa el estado de la red, se acuerdan las directrices políticas a seguir por varios años, se supervisa el trabajo del secretariado, y se llevan a cabo elecciones para responsabilidades tales como la membresía en el Comité Coordinador (CC). La Asamblea de Roma también afirmó el rol del Secretariado como la articulación ejecutiva de la red que desempeñaba una serie de roles clave. Dentro de estos roles se incluyen la supervisión, preparación y producción del Informe Anual de Social Watch.  Asimismo se acordó la necesidad de contar con un CC como una estructura intermedia entre la AG y el Secretariado, dada la  sobrecarga del Secretariado y el hecho que la Asamblea no se reúne anualmente. Resultaba improbable que estas reuniones pudieran llevarse a cabo con una frecuencia anual, y tampoco se preveía que así lo hiciera en un mediano plazo dado los costos de realizar una reunión representativa, teniendo en cuenta el constante crecimiento de la red.

Por lo tanto, se puede identificar  cuatro estructuras principales en  Social Watch: la Asamblea General, el Comité Coordinador, el Secretariado y las Coaliciones Nacionales. Por otra parte, en forma paralela se está llevando a cabo un proceso espontáneo de organización a nivel regional de América Central y del Sudeste Asiático. En ambos casos, el nivel de organización subregional se desarrolló en el marco del nivel regional más amplio. El CC, el Secretariado y la AG han tenido de alguna manera una actitud en cierta forma confusa con respecto a este proceso. Durante la Asamblea de Roma hubo una actitud mixta con respecto al reconocimiento explícito del nivel regional en la red de Social Watch. Sin embargo la integración de la membresía del CC se asienta en consideraciones regionales, pero existe escaso reconocimiento de otras responsabilidades que vayan más allá de esta composición que toma en consideración el elemento regional. Se propone que Social Watch integre de forma consciente a las regiones tal como existen o tal como puedan ir emergiendo y tal como trabajan en la practica organizacional sin una formalización rígida, a través de, por ejemplo, la creación de puntos focales. 

Basados en conceptos antecedentes sobre la naturaleza de los roles de la Asamblea General t del Secretariado, la reunión de Roma discutió extensamente sobre el carácter y el rol del CC. Se discutieron muchas ideas sobre el CC pero no se demarcaron principios definitivos y roles definitivos mas allá de su papel amplio de llevar a cabo el mandato político de la AG en los períodos entre Asambleas y supervisar y apoyar el trabajo del Secretariado. Los miembros del CC y sus suplentes fueron elegidos en Roma, respondiendo a una base regional y a un balance de género.  

Desde Roma el CC se reunió varias veces, tanto presencialmente como a través de teleconferencias. La agenda de estas reuniones incluyó informes del Secretariado, discutir y acordar proyectos y propuestas de financiamiento, discutir y acordar sobre oportunidades de intervenciones políticas por parte de Social Watch, evaluar y acordar los temas y programación del Informe Anual de Social Watch, y fijar una fecha y generar una agenda para la siguiente AG. Se ha mantenido en continua y activa interacción a través de una lista de correo.

Las discusiones en Roma y la práctica del CC, así como la experiencia más amplia de Social Watch nos provee las bases y el material a partir del cual proponer principios sobre la naturaleza y el rol del CC para la discusión y el acuerdo por parte de la Asamblea de Beirut. 

2. Naturaleza y rol del Comité Coordinador

Durante la discusión de Roma hubo consenso sobre el rol primordial del CC, el de liderazgo en los períodos entre las AG. Se puede resumir a continuación una serie de preocupaciones que fueron expresadas sobre aquello que el CC debería y no debería ser:  El CC es necesario para cumplir una serie de funciones clave para mejorar la coordinación y funcionamiento general de la red, pero esto no debe ser a costa de la flexibilidad de la estructura y el CC debe rendir cuentas a los miembros de la red sobre su gestión a la red. 
1. El CC se compondrá por miembros plenos y suplentes de todas las regiones, 3 miembros invitados por el CC y dos miembros ex officio del Secretariado.

2. Los miembros regionales y sus suplentes deben ser elegidos por la Asamblea General
3. Los grupos regionales existentes dentro de SW elegirán a los miembros regionales. Para la elección del CC en la Asamblea de Beirut habrá seis regiones:  África, Asia, la región Árabe, Centro América,  América Latina y Europa.
4. Los miembros del CC serán elegidos con un criterio de balance de género, por ejemplo, cada grupo regional de miembro y suplente, deberá estar compuesto por una mujer y un hombre y la invitación del CC deberá contemplar también el  balance de género.
5. Los miembros del CC se renovarán de acuerdo a los siguientes principios: Un tercio de los miembros elegidos serán remplazados durante cada AG. El miembro del CC que haya permanecido por más tiempo será quien deba ser reemplazado primero. 
6. En periodos entre Asambleas el CC deberá proveer liderazgo y orientación política, y garantizar la realización de las decisiones tomadas y metas fijadas durante la AG.
7. Servir de estructura política clave de la red, en conjunto con el Secretariado, su estructura ejecutiva principal.
8. Asegurar la visibilidad política y la participación de la red en espacios relevantes y procesos.
9. Basado en las propuestas hechas por los miembros de SW, el CC deberá convenir y aprobar el tema principal para el Informe Anual de SW.
10. Supervisar y dar apoyo al trabajo del Secretariado en los periodos entre Asambleas. Esto incluye:
a) Revisar y aprobar proyectos, plan de actividades y presupuestos / propuestas de financiamiento e informes preparados por el Secretariado;

b) Supervisar la preparación y realización de la AG, incluyendo el informe a la Asamblea;
c) Trabajar con el Secretariado para estimular la emergencia y creación de nuevas coaliciones nacionales de Social Watch, a la vez que se estimule y fortalezca las coaliciones existentes;
11. El CC deberá informar sobre sus actividades a la AG

12. El CC deberá decidir la fecha y lugar de la Asamblea General, y deberá velar por que esta se realice cada dos años. 

